
萬潤科技股份有限公司 

公司治理運作與執行情形 
 

為強化公司治理功能，並讓環境、社會與公司能更積極深入，故成立公司治理小

組，訂定每年目標，並追蹤計畫之執行情形，並將公司之長中短期目標落實，與

國際接軌，下圖為本公司之公司治理架構圖： 

 

 

工作小組 106 年度執行結果 107 年度執行計畫 

公司治理與經濟小組 

(全公司) 

1.持續改善公司治理並進行

自我體檢，強化同仁法令遵

循意識與對子公司之監督

管理，強化國內外子公司對

公司治理的了解 

2.強化董事會相關職能 

3.召開月會、政策宣導等推動

公司新、客、速、儉、和、

信理念。 

除延續 106 年度計畫，

將政策與公司治理推展

至各子公司，強化公司

經營理念 

員工與社會關懷小組 

(由管理處統籌，推展至

全公司) 

參與各類公益活動如下： 

1.年節、弱勢與偏鄉關懷 

2.社團捐款 

3.專題演講 

4.捐血活動 

5.創新創意競賽(產學合作) 

6.圓夢計畫 

7.親子營、夏令營、教育營 

除延續 106 年度計畫，

持續運用核心職能發展

社會公益，深耕多元的

公益活動，持續關懷社

會 

 



 

工作小組 106 年度執行結果 107 年度執行計畫 

永續環境與產品服務小

組 

1.公司網頁更新與形象宣傳

影片導入 

2.推行環保教育並落實企業

內部環境管理 

3.善盡客戶個人資料保護管

理責任 

4.提供更優質的售後服務，定

期檢討服務品質 

除延續 106 年度計

畫，強化客戶端服務

品質與滿意度。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


